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Ὴɻ Ḧғ ҟằ ЖῊⱵḌ ᴗҟғ ΐ Ї

Ḧ Ж Ⱶ Ї  

ῗ Ї ғ ᴰ῎ Ї ꜠ ᴰЇ ᴗҟ

ғ ᴰ ɻằ ɻ ɼ

二、关于中金岭南

1.῎ ב

Ҳ ᴓ ῎ װ ɻ ɻ

֥ҿӀҟ ῎ Ї ԓ1984 9 Ї

1997 1 ֢ ҏ Ѓ ש Е000060Є, ῳ

35.70ֽᾣɼ῎ ɻ ɻ†ɻꜘ ɻ

ɻ ɻ ɻ ɻ Ḧҿ҅ᵩ ҟ Ї

ҿҲ ᴗҟЇ ᾨ ԓҲ ҟ ῎

ҟ Ї ҿ ҡ ᴗҟɼ

῎ ᵣԓ ҡ Ї֥ҟ ⌐֘ɻꜘ

ɻ ꜘ Ї Ὺ ɻῊ ɻ ῎

30 Ї ῎ 10 ɼῚҲЕ ᴗҟ Ὺ ₐ

ҟ῎ Ї ⌐֘ᵿ⌐ ῎ ɻ

ꜘ ҟ῎ Ж† ᴗҟ ῗ† Ҿ † Ж

ꜘ ᴗҟ ꜘ ῎ ɻ ῎ ɼ

ₐ ᵲҿ֘ ᵩ Ӑ҅ɻ Ὺ

֥ᴗҟЇ ᵣ

Ί ҟ ᾨ ᵣЖ ῗ† Ὺ

ISPҘ⌐ † ᴗҟЇ Ї

Ὶ ԑ ЖҾ
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† Ὺ Ņ ₴ņῊ ԓ2009

֥Їҿ Ὺ ҅ ꜗ ₴

Ḧ † ᴗҟЇ Ὺ † װ

₴ Ὺ └ԋ ꜠ᵲ Ж ῎

ЇῚ Ὺ ҏЇװ60% Ὺ ɻ

қ ᾨ ᶱ ɼ

῎ ҿ ᴗҟЇЇ Ņ Ҳ ņŅ

ᵲ ņ Ņ ᵲ ņŅ ᵩ

ņ ŅҲ ņ Ї ֩

ꜙ Ҙ 18ָɼ῎ ᾨ ΐ ҏװ

150ᵯיִ ЇῚҲ 14יִ Е ҅ 2

ɻԑ 8 ɻ ԑ 1 ɼ ╦Ї Ҙ⌐

424ᵯ ЇῚҲ Ҙ⌐112 ɼ

῎ Ҳ ҟ ᵣ ╦∆Їҿ ҡ

ᴗҟɻ ֥ ₴ ᾨ ᴗҟЇ ҟ  

ɻᴮ ҏ ῎ ɻ Ί ᴰ ᴑ ҏ ῎ ɼ

2021 ŅҲ ∕ ņ Ņ2020 ῗ

ņЇᵣ∆2021 ʃ ʄҲ 500 338ᵣЇҲ

┼ ҟᴗҟ500 299ᵣЇⅎ⌡ ҏ ԋ68ᵣɻ30ᵣɼ

῎ ҩү ⅎ Ņ ҡ ԑ ņ Ņ2021

ҡ Ḧ ҅ ņɼ

῎ ᴭ Е2007 Ὴ Ņ֒҅ņַײ

꜠ Ї2010 Ҳ ҿŅҲ ῗ

ҏ ῎ ņӐ҅Ї2012 ᵣ∆ŅҲ 100 ῎
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ņ 9 Ї ҿ Ņ ₴ ņ ᾨ ᴗҟӐ҅Ж

2015 ԍŅҲ ҟ ᴗטּꜗ

ҟņЖ2016 ҿŅ ҡ Ԝ ԜᴗҟņЖ2017

ᵲҿ ҟ ҅ҏ ῎ ꜗῇ MSCI Ж2018

Ҳ ҟ ɻҲ ҟ ₴ Ж

2019 Ҳ ҟ ₴ Ж2020

Ί ⱵҲ ᴗҟɼ

2.

┼ָЕ ҡ ֥ ᴰ

ҡЕ ҡ ῎

3.֥ҟ

Ҳ ЇװŅ∕ ɻ ɻ ɻ

ɻΐ֩ņҿ Їװ ꜘῊ ᴮ Ỵ ҿ

Ї Ὺ ᵲЇẦ ֥
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ЇẦᴮ† ЇẦ ꜘ ЇẦ ғ

Ї ҟꜙ ɻ Ὴ ɻ ⌐

ɻ ɻ Ḫ ɻ ֥

Ї ɼ

╦Ї̓́ Ὺװ ҡ ῗ

ҩ Ї ҩ ֥ ɻҩү†

֥ ɼ ᵿ⌐ ҟ῎ ⌐֘

ꜘ ҩ ֥ ҿ Їꜘ

֥ Ỵ Ї ғ ⌐ ΐ֩

┼Ї Ὺ ҿ҅ᵩ ҿӀ

῎ ɼ

ₐ Еᵣԓ ҡ ῗ ֿ Ї₴ ᵣ

10-15%ЇΊ ֥18Ҍ ֥ ⱵЇ ɻ

Ί ҟ ᾨ ᵣЇῚҲЇ ᵣ

ⅎ⌡ ҅ ԑ

Ї ᵣɼ

Еᵣԓ Ї₴

ᵣ3-5%ЇΊ ֥2Ҍ ֥ ⱵЇ

֥ ғ ⌐ ᾨ

ɻ ᵣ ɼ

Еᵣԓ ⌐֘ Ї қ

Ї ɼ

1885 א 140 Ї ֥ԋ 2ֽ ɼ
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Ḧ ҟ ӎЇ Ņ Ὴ ҅ɻ ҿӀɻ

ɻ ņ Ї Ὴ ֥ Ї

Ņ Ԑ Ғ Ὴɻ Ὴņ Ὴ Ḧ

Ї Ԑ ЇḦ

ɻ ЇẦ└הҪ ЇהҪ ЇהҪ ЇהҪ

Ї Ầ└ ╦ Ї ῊԐ ɼ

三、公司的社会责任观

ЇҲ ῊⱵ Ņқ ҅

Ὴ֥ҟ ῎ ņ
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ҟᶕ Ї

ЖŅ ב † ꜘ ҟ ņ

† ֥ҟ Ї Ж Ḧ῎

ғ ∕ Ḧ῎ ΐ ┼₴ ɻ

ɻ ₆ 3 ү ֥ Ї ԋ †

⌐ ɼ

֥ҟ ᵎɻᴍẅ ẅɻ Ї Ҳ

ᵩ Ї ῗЇ ꜠ Ⱶ

ᵩ ֥ҟ ᵎ ɼ †ɻₐ

Ņ ņ ᵲɻҾ† ɻₐ

Ї

꜠῎ ֥ҟ ɼ

(2) ∕ Їꜘ ֥ ᵲ

Ҳװ ҿ Ї ₐ ɻ

† ɻҾ† ɻ ꜘ ῎ ɻ ῎ ɻ Ḧ῎ ᴗҟ

∕ ɻ ┼ɻ Їװ

꜡ ῎ ɼꜘ ֥ ᵲЇғҲ ɻ

ɻ ɻ † ɻ Ḧ῎ ɻ

∕ Ḧ῎ ɻ ᵣ ᵲЇ ₐ

ɻ ꜘẅ ꜘ Ї ŅῊ

ņЇ ⅎ Ї

ẅ ῗ ҟ ῗЇ

ɼ
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(3) ᵩ┼∕ ЇῊ Ņ ņ ┼

ҿ ᾫ┼ ῎ ҲŅ ņ Їꜘ

꜠ Ї∕ ᵩ┼ЇװŅ ņ

Ї Ҳ ᾣ Ї Ņ

֥ ISP † ῗ ғ ņ Ї

ᴗҟ ԎⱵ ҟ Ⱶɼ῎ Ὺ Ὴ

Ņ ņЇ ῗ ₴ Ї

Ғ ₴ Ї Ԑ Ї Ầ└Ғ ɻҒ

Ї ָ Ӑ ɼ

(4) Ņ ņ ᾣꜘ
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ӊ Ḧ ɼ

(1) Ḧ ЇḌ

Ҳ ῎ Ά Ӣ Їװӥ

ҿ ЇҪ ɻ Ї

Ņ ņ Ї Ņ

֒ņ ↔ Ї Ņ ɻ Ҳ ņ Ї

װ ҿ Ї ┼ЇҪ Ḧ

ғ Їꜘ Ї  Ї

֥Ї ғ Ḧ Ї

⌐ ᴗҟɼ Ḧ ᴑ Їᶳ

Їꜘ Ḧ ῇЇ Ҙҟ Ї ₴ Ї

Ὴ Ї ᴗҟғ ᴰɻ ằ

ɼ

2021 Ї῎ Ḧ ғ ֥ Ї

Ї ЇῊ ḦԐ ɼₐ

ʃ ḷ ῗ ғ ʄ 2021 ҡ

Ḧ ҅ Ї ғ ┼ԋʃ ҟ

ᴍ ∑ʄ ʃ ғ ʄЇ

ῚҲ ᴍ ∑

2 ҟ)à L* +U �7
� �S¸ �¸ �{

F? )

.5 ® .:U� �PL( "m ҟL{ 9é21

Ї

�M �¹ �C �– �D

��

�† �“°9í


��G �Ê +^ ��  �{

�H� �ã �Õ
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ᴰŅ Ҏ֒ņ Ї

ᴍɼ

(2) Ḧ Ї ꜠ᴗҟ

῎ ᵲЇ ῇ Ї

∆ Ї ᴮ ɻῪ Їה ҏ

֥ ɼ2021 ῇ

Е

Ƙꜘ ɼ 2020 9 1

ҟ ⌡ ẅ Ї῎ ꜘ

Ї ᴮ Їה ҏ

֥ ɼ † Ņ ņ Їᶕ Ї

Ж Ņ ב ņЇש ᴶ ᵩ

Ї  Ї

Ї ᵤԑ Ж Ņᵯ ᵯ ⌐ ņЇה

ҏ ⌐ Ї ⌐ ֥ Ҳ֥

שׂ ᵯ ɼ

ƙ ŅҎ ņ ɼₐ Ņ

ņ Ņ ⌐

ņЇ ⌐ Ї  ῇ Ї

ɼ † Ḧ ɻ

⌐ ғ Ḧ ЇҒ

ᴍ Ї  ɻ ɻ

ɼҾ† Ї
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ᵲЇ ꜠ ᴶה† ֥ ש
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ʄ ʃῗԓ ῇ ʄ ᵩ

ЇҲ ῊⱵẦ  ᵲЇ ɻ

֥ɻ ⌐ Ї  Ї

ꜘ Ї Ӏ  Їװ

ᾩЇ ɻ Ї

Ḧ └ ⌡ ẅ Ї ҅

ɻ ⌐ ɼ

2021 Ї῎ ╦ ↔ Ҳ ЇӀ꜠ғ ԑ

⌐ ” Ї ɻ ᾨ

ɻ Ї ɻ

ᴮ ɻᵯ ⌐ ɻ Ї ᵤ

ᴗҟ ɼᾨ ԋₐ ғ

֓Ґ ɻ ῗ†

ב ɻ Ḧ ЇҾ †

ῇᶕ Ї ҅ ᵤԋ

ɼ Ї ꜘ ῇЇ ɻ

Ї ɻ

Ї ֥ ᵯ ⌐ Ї ῇ ꜠Ї

Ҫ ֥ ┼ ɻ Ї

֥ ɻ Ҳ ⱵЇꜘ Ї

Ї ҅ ᵤ ɼ √ Ḫ ῎

ʃ ҟ ᴌʄᴗҟ Ѓ ԑ ЄҲЇₐ

ꜗῇ ɼ
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῎ ғ ҡ ҟꜙɻ ֥ɻָ ɻ ꜙ

ⅎ Ї Ї ᴑ Ї Ḧ

ҡɻ ┼ָ ῎ ЇḦ ԋҲ ҡ ⌐ ɼ

2021 Ї̓́ װ ΐ 3

ҡ ᴰЇ ḈҲ ғ῎ Ԑ ” ɼ

῎ ҡ ᴰ Ҳ ⌐ Ԑ Ї

Ҳ ” ԋ Їҙ Ὴ

῎ Ж̓́ ҡ ᴰ Ӄ Ԑɻ Ԑ ┼Ж

῎ ┼ ЇḦ Ҳ ҡ ɻ ғ ɻ”

ɼ

2. Ҏ ⌐ ⅎ ‟

ҿ ҅ ҡ Ї ῎ ⌐ ⅎ ┼ Ї

ҿ ҡ ᶱ ɻ ɻ Ї ʃῗԓ ҅

ҏ ῎ ⅎ ῗԐ ʄʃҏ ῎

3 ŀŀҏ ῎ ⅎ ʄ ῎ ῗ Ї

῎ ┼ ԋʃ Ҳ ᴓ ῎ Ҏ

(2019-2021 ) ҡ ↔ʄɼ῎ Ԛ ɻ

῎ ɻᴑ ῎ Ї װ ⅎ ⌐

Ғ ԓ ⅎ ⌐ 10%Ї Ҏ װ

ⅎ ⌐ Ғ ԓ Ҏ ⅎ ⌐ 30%ɼ

2018-2020 Ї῎ ⅎ 8.42 ֽᾣЇ Ҏ

ⅎ ⌐ 91.33%ɼ
1 2018-2020 Ҳ ⅎ ‟ ( ᵣ:Ҍᾣ)

ⅎ 2020 2019 2018

�<
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ⅎ Ѓ Є
29,985.3

6
25,701.7

3
28,557.4

8

ԓҏ ῎ ҡ ‰⌐
99,509.6

8
85,210.5

1
91,993.9

8
ⅎ ԓ ΰ ῎ ἧ∙῎ 8

50.15850.15851.058∙ ⅎ 9
7Є81,051.58∙ ꜚ ⌐ 9
9Є275ᔀ11.18∙ ꜚ ⌐ 9
9Є90,058.06∙ ⅎ∙῎ ⅎ∙῎9
779Є91.098
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ҏ ῎ ҏ ᵩ ꜠Ж

133 ɼ

ҿԋ Ҳ † ∕ ғŅ Ҳ

ɻ ņ ⱵЇ7 29ŀ30 Ї῎

ῗӃ⸗ԋҿ ҩ Ņ ŀŀ Ҳ ņ

꜠ɼ ằ ɻ ɻ╦ ָ Ḧ ɻҲḪ ɻ

Ῐҟ ║ɻ֒ װ║ ║ ҟῪ ⅎ

ꜘԋ ꜠ɼ Ҳ Ά ◖ӫ ɻ Ԑɻ

ЇΆ ɻ◖ ԋ

ɼ

῎ Ӥ ꜘ ║῎ Ӄ⸗ ᴰЇ װ ҏɻ

Ґ ║ⅎ Ї

ᴶב ῎ ֥ ɻ ֥ Ỵ ɻ ⅎשׂ ɻ

‟ɼ2021 Ї῎ Ҳ ҏ ῎ ᴰ

Ņҏ ῎ 2020 ҟ ᴰᴮ ᶡņ Ї

Ҳ Ņ2021 Ί ᴍẅҏ ῎

ņɼ

4.ẃ ָ Ḧ

῎ ҅ ằɻ Ḫ ∑Ї ҡ

Ḧ ЇӤ ẃ ָ Ḧ ɼ῎

” ҲЇᶳ ꜘ Ḫ Ї Ḫ Ї

ẃ ָ ɻ ɻ‼ ԋ ῎ ɻ ꜙ

‟ ‟ɼ
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῎ Ҫ Ḫ ᵲ ҟ ∑ЇҪ ғẃ ָ

ẃꜙЇ ẃ ָ ғῚẃ ῗ

Ḫ ЇᾥⅎḦ ԋẃ ָ ɼ̓́ Ḫ ‟ Ї

ғ ῪӀ ԋ ᵲῗ Ї

ЇḦ ԋ ɻ ֥ ɼ

Ṩ ЇҪ Ṩ ᶕ Ṩ ɼ

2021 Ї῎ └ מ Їה

מ ‟ɼ

2021 5 10 ЇҲ Ḫ ║ ᵆ ῎ ₴ΊԋʃҲ

῎ ῎ ẃ║Ḫ ʄЇ ῎

ӀᵩḪ ҿ AA+Ї ҿ ɼ

六、对员工的责任

῎ Ҫ ʃҲ ָ ΐ ꜠ײַ ʄ

ῗַײ꜠ Ḧ Ї ɻַײ꜠ Ὴ

ɻ ᴰḦ Ҫ ‼ɼҒ ằῊ

ᴗҟ Ḧ ┼Ї Ḍ ᴗҟ Ї⅓

ɼ῎ ῗ Ї ᵲ ᴌЇꜘ

Ḧ꜠ײַ ЇḦ Ї ָ ῠЇ ∕ ᴰ

ҟЇ ָ ῗ Ї ָ ɼ

1. ЇḦ

῎ ԋ ┼ Ї ɻ ᵩ

יִ ┼ ʃַײ꜠ ʄʃַײ꜠ ʄʃ ᴰḦ ʄ

ʃ Ὴ ֥ ʄ ʃ ҟ ʄ Ї
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ᵣЇ֩ Ҳ ҏװ Ї ԋ ָ ᵲ

Ӏ꜠ ɼ ָ ῠЇ Ї

꜠Ї375ָ

֩

�ð �ƒ �ð �ƒ �Þ

ɐ

#qF}

�p f �� �Þ

ᵝ

�ð f ����

Co�p
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�#q
ŽF‰Aã �5�� f
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ҟ Ӑ ЇḦ Ӑ ɼҲ ꞈⱵ

ҟ Ї ∕ Ї ҟꜙ Ї∕

ҟ ᵣЇҿ ᴰ ᶱ ҟ ᴰɼ ᴗ

ҟɻḌ ҟ Ї2021 690 ָЇῚҲ Ҙװ

ҏ ҟ 216ָЇҿ ᴰ ҟғ ᵲ₴ ɼ

5.⅓ ῗ ЇῊⱵ Ņ ΐ ᵩņ

Ņ ҿ ᴭ⸗ Ԑņ ꜠ ɼ Ņ ҿ

ᴭ⸗ ԐņЇ ҅ ᵩ Ї Ņ ”

҅ᴌ ɻ ɻ ņЇ Ї ɻ

ҿ ⸗ ԐɻẦ ԐЇ └ ɼӃ⸗

Ņ Ҳ ņ ꜠Ї װ

꜠ Ї ᵥ ῗ ⌐

Ї ҅ ᴗҟ₆ Ⱶғ ɼ ꜠ײַ

ɻ ɻַײ꜠ ɻ ҟ ɻ

ҟằ Ḧ꜠ײַ ‟ Ї

ῗ └ ɼ Ї Ѓ Є

151.52 ҌᾣЇῊ ΐ 64 Ѓ Є ᴧῠЇ

Ņ ғ ņַײ ᾨ ɻ ְ

꜠Їᶕ ɻῗ ῗ Ίᵩɼꜘῇ ᴰ

2021 Ņ ꜠ņЇҿ҅ Ԏ Ї

ꜙ ɼ

6.ῊⱵẦ ֥ ᵲ

2021 Ї Ὺ שׂ Їשׂ   ᴶ
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ָЇ῎ ᵣҪ ᵲ Ї Ғ

Ї ᵲῴ ɻῴ ɻῴ

Ї שׂ Ҳ Ї Ḧ

ᴶ└ᵣɻ └ᵣɻ └ᵣɻ └ᵣɻ └ᵣЇ

ԋ ῪᴗҟŅ ņ ɼ

Ї ᴗҟҪ ⸗ɻ ῗԓŅ῏

ү҅ņ ֥ Ї┼ Ҙ ᵲ ЇӀ

Ҙ ɻ Ж ᵣ Ḧ Ї ᵲ

ҟɻ ᵣ Ὴ Ї ḷ ɻ ЇẨ֥

ḷᴗҟ ⌐ ֥ ɻ ֥ ᴗҟ Ὴ Ḧ҅⅓ Ї

Ὴ ֥Ņҩ ɻҩ ɻҩҒ ņɼ

七、对供应商、客户和消费者的责任

῎ Ḫɻ ᵲΐ ɻ ҅ ∑Ї

ҟ ꜠ЇҒ ᵯⱵ ᶱ

֥ ꜙЇ ᶱ ɻ ɼ

1. Ḫ ┼ ЇḌ

῎ ғᶱ ɻ ᵲᴯᵊ ӊ ᵲ

ῗ ЇҒ Їꜘ ᶱ ЇꞈⱵ

ᵲΐ Ї ɼ῎ ԋᶱ ᴍ

ᵩ ᵲЇ ᶱ ꜠ Ї Ғ ᶱ Ї

Ḧ ᶱ ɼ῎ ᴍ῎ ɻ

Їװ Ὺ ֢ ɻ ֢

@ 3 
� �ù 0i ?ü �ƒ�7 �7 LÒ �»
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ᶱ ԋ ᵲᴯᵊῗ ɼ῎ ɻ

Ḫ ЇҒ ᶱ Ї ֢◙

ɼ

2. Ї ᶱᴮ ֥

῎ װ Ḫҿ ЇꞈⱵҿ ᶱ҅ ֥ ЇҪ

ῗЇҒ ꜘ ֥ ┼Ї Ⱶ ɼ῎

ῗ† Ņ ņ ҿᴼ ֢ ЃLMEЄ

ҏ ֢ ῳ ЇҾ † Ņ ņ 2017

ꜗ ҿҏ ֢ ῳ Ж῎ ɻ

Ї Ї ֥

Ņ ņЖŅ ꜘ ņ ҿ ҡ ֥ Ї

Ї Ї ԋ Ж

ŅNonfemetņ Ї ҿ ҡ

Ї֥ └ ᾨ ЇҿҐ ֥ҟ ᶱԋᴮ ɻ

ɻ ɻ Ḧ ꜗ ɼ῎ MMn῎זּ֥ M1

n

῎ ᴮ ֥ ꜗ Ї

Є ҏ Ї ┼

Ⱶ

ᴮ ῗЇ

01

Ї ҅ └֥

. Ї Їҿ

ᶱᴮ ꜘ

ҿ┼

Ї
ᶱ

ᶱ ҅
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ꜙ Ї ԋ ᴍɻ ɻ ɻי ɻ

ҟꜙ ɻ ‼ Ї Ⱶ ֥ᶱ

҅ᵩ ɼ Ї ҟꜙ Ҳ ⌡ɻ ᵆЇ

Ї┼ Ї ɼ

八、对公益事业的责任

1. ‼ Ї ש ᴗ

ᴰ ᴑ ᶳ ⸗ᴗ ЇӤ ᴗҟ ᴑ

ᵩ ɼ2021 Ї Ҳ ᵲ

Ї ῎ Ά ҅ Ґ ᵲЇ ῎ ᴰ

ɻ ῗ ΐ ғɻ ᵣΊᵩ ΐ

ɼ ῎ Ӏ ְ Ӏ ҐЇ┼ ʃ

ᵲ ⸗ ʄЇ ҅ ꜡ ɻ ɻ

꜡ Ї ‼ Ї ꜠ ɼ

꜡ ꜠Ї ꜡ 206 ָ Ї

387 ָ Ї ” ҟɻᵥ

Ḧ ῠ 35 ָ Ї ”Ὶל ₴

157 ָ Ї Ņ ņ ᵲЇ ῇ 1430 ָ

Їҿ ԝ꜡ 339 ҌᾣɼҲ

1 ү ᵩɻ1 үָ ҡ

ᵲҲ ᴰ ЇῚҲₐ ᴰ Ņᵲ₴

ᵩņЇҾ† Ҙ Ά ◖ӫ ɻ ᴰӀ Ņᵲ

₴ үָņ ԍŅ ҡ ꜠ײַ҅֒ ņɼ

װ ᴗ ᵲҿЇ ɻ
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Ņ └ņ ᵲЇ ᵲҲЇ῎ ῗɻ

ɻ ᴗҟᾨ ῇ 512 ҌᾣЇ ԓ

ɻ ɻ ɻ ῎ Ԑҟװ

Ї ꜠ ɼ ᴰ ᵲЇ

Ὴ ֥ 237 ҌᾣЇҿ

ԋҲ Ⱶ ɼ

2 ῎ 2021 ‼ ᵲ ‟

ᵣ / ‟

҅ɻ ᵩ ‟

ῚҲЕ 1. Ҍᾣ 512.12
2. ꜡ ָ ָ 255

ԑɻⅎ ῇ

1.֥ҟ

ῚҲЕ 1.1 ֥ҟ
ɻ ɻ ɻ

1.2 ֥ҟ ү ү 3
1.3 ֥ҟ ῇ Ҍᾣ 24.02
1.4 ꜡ ָ ָ 198

2. ҟ

ῚҲЕ 2.1 ҟ ָ ָ 75
2.2 ꜡ ҟָ ָ 36

3.

ῚҲЕ 3.1 ꜡ ῇ Ҍᾣ 11.7
3.2 ꜡ ָ ָ 51

4. Ḧ

ῚҲЕ 4.1

ɻ ɻ

Ҏ ᾩɻ

4.2 ῇ Ҍᾣ 52
5.᾽ Ḧ

ῚҲЕ 5.1 ָ ῇ Ҍᾣ 0.15
5.2 ꜡ ָ ָ 3

6. ᴰ

ῚҲЕ 6.1 ᵲ ῇ Ҍᾣ 100
6.2 ῎ ῇ Ҍᾣ 5
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7.Ὶל

ῚҲЕ 7.1 ῇ Ҍᾣ 108.27
Ҏɻ ЃῪ ɻ ⌡Є

Ņ ņ
2021 ҡ Ņ

ņ

Ҳΐ ҡ   ᵲ ₴

2.ᶳ Ḫ Ї꜡Ⱶ

ᶳ ᴗҟ ӎꜙЇӤ ᴗҟ ᴰ ᴑɻ

ᴰ ᵩ Їᶳ Ғ׃׃ ᴗҟ ӎꜙЇ

ᴗҟ ɻ ᴰ ᴑЇᴗҟ ᴰ ᴑ

Ίᵩ ɼ Ḧ ЇӤ

ɻꜘ ɻ֥ҟ ᴮ

֥ ᵲ ɼ҅ װ ЇҲ

ᶳ ɻ Ḫ Ї װ ɻ ᴰҿ

ᴑЇҒ ᶳ Ї ꜙᴰ ᵲЇ┼ ԋ

҅ ∆ ┼ ⸗ Їה ү ү ᴗҟ

ҿЇ Ḧ Ї ᴗҟῪ ԋ ᶳ

ɻӀ꜠ ɼ ῎ ҟꜙ Ғ Ї ֥

Ғ Ї ⱵҒ Їҿ ᴰ

Ầ₴ԋ ɼ2021 Ї῎

8.39ֽᾣЇḌ ԋ ᴰԐҟ ɼ

3. ῎ ԐҟЇғ ΐ

2009 ЇҲ ⌐֘ᵿ⌐ ҟ

῎ Ї װ ҿ Ї ֥ Ї

ꜘ Ὴ ῎ ɻ ῎ ɼ ╦Їᵿ
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⌐ ῎ Ӏ ᵣԓ ⌐֘

ꜘ ɼ ЇҲ ῎ ᴗ

ҟ ᴰ ᴑЇ ῗ ɼ

(1) Ầ ᵲЇ ꜠ ɼ

ⅎ⌡ᵲҿ ҟᴗҟЇ ꜘ

ῇЇῊⱵ ֥ ЇꞈⱵ ꜘ Ї ꜠

ҟ ᴰ ɼᵿ⌐ ῎ ꜡҅ ҅

Ї װ

Ї ԋ װ ⌐֘

ғɼ

(2) ῗ Ḧ ғ ɼᵿ⌐ ῎ ꜡

ԋFar West HealthЇҿ ╦ᾟ ᶱ Ї

Ҳ ᶱ ɼ ғ ҆Ὺ

ָ ΐ ꜠ԋSin Ḧ ↔Ї

ԋ2.6Ҍ Ѓ ЄЇװ

Ї Ї ᵤ ɼ

(3) ᵩ Ԑҟɼᵿ⌐ ῎

Їװ יִ ҟҏ ᴮ ɼ

ꜘ ҟ ᴰ ӥ Ї

ӂ֘ Їҿ300 ᶱ

Ї Ḧᾭ Ї ֒ ῏ ᾟ

ᴰ ᵲ ӫ1500 Ж ᶱ

Ї   ‼ ҅ᵩ
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Ԑɼ

(4) ᴰ῎ Ԑҟɼᵿ⌐ ῎

Ї Еḷ ָ ɻ ɻ

Ḧ ɻ ֢ Ж ҿ ᶱ ӕ ᴧ

Ї ҅үҿ ᾟ ᶱ ꜙ ᾟ Ї

꜠ Ї Ḧ Ї Ḻӕ

Ж ᴰЇ ᴰ ҿԋ

꜡ ү҅ה └҅үᾥ Ⱶɻ

Ӏ ɼ ᵲ

₴ԋ Е El Copey ḷ ҅ ָ Ї ḷ

ᵩ Ҳ Ї ҆Ὺ ḷЇ

ɻ ɻ װ ḷ Ḧ Жҿ

ְḺӕ ᴰ ְ

꜠ ᶱ Ї ∕ ῗ ɼ

(5) Ầ ᵲɼᵿ⌐ ῎

  Maari Ma Health ԋ Ї

҅ү Ї Ⱶԓ

ằ ‟ɼ   Їᵿ⌐ ῎

ԋ ╛ Їװ ꜡

┼ ɼ ԓ2010 ∕ ԋ ꜘ ᴰЇ

2021 Ї ᴰ ᵲ ꜘ

₵   ЇῚ Е ₵  

ᴶ Ї ᴭ Ж 5 ᴓ
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